ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin (1.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida bilginize
sunulmustur.

1. Sirketin Ortakhik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Haklari :

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Hakki:

Ortaklarin Adi-Soyadi/Ticaret | Hisse Tutari (TL) | Hisse ve Oy Adedi Orani (%)
Unvani
Alarko Holding A.S. 4.539.130,24 453.913.024 42,03
Carrier HVACR Investments B.V. 4.539.130.24 453.913.024 42,03
Halka Agik 1.721.739,52 172.173.952 15,94
Toplam 10.800.000,00 1.080.000.000 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen
veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi :

Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap déneminde planladigi Sirket
faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik yoktur.

3. Giindemde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa Azil ve Degistirme
Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi :

Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uye adaylarin 6zge¢misleri ve bagimsizlik
beyanlari EK-1'de yer almaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Glindeme Madde ilave Edilmesine iliskin Talepleri :

15 Mayis 2024 tarihinde yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi
hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazil olarak iletmis oldugu ve
gindemde yer almasini istedikleri bir konu olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin gindeme madde konulmasina iliskin bir talebi
olmamistir.

5. Glindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas So6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi :

Esas sozlesme degisikligi yoktur.



15.05.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1- Acilis ve saygi durusu.
2- Toplanti Bagkanliginin se¢imi hususunda miizakere ve karar.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisini idare etmek zere toplanti baskanlig
olusturulacaktir.

3- Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi
hususunda miizakere ve karar.

TTK ve Yonetmelik ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar
Listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki verilmesi icin oylama yapilacaktir.

4- 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

TTK ve SPK ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde hazirlanan, 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu Genel
Kurul’da okunacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden veya internet sitemizden
ulasilmasi mimkdnddr.

5- 2023 yili Finansal Durum Tablosu ve Kapsamli Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan, 2023 yilina iliskin Finansal Tablolar Genel Kurulda
okunacak, gorise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden
veya internet sitemizden ulasilmasi mimkdnddr.

6- 2023 yili faaliyetleriden dolayi, Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi hususunda karar.

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerinin 2023 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tliri ayri ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

7- Sirketimizin 2023 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda bilgi sunulmasi.

SPK’'nin 11-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi geregince yil icinde yapilan bagis ve 6demelerin
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Yonetim Kurulumuz tarafindan
2023 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecektir.

8- Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislarin sinirinin belirlenmesi hakkinda miizakere
ve karar.

SPK’nin 19. maddesinin besinci fikrasi hilkmiine gore, yil icinde yapilacak bagislarin sinirinin genel kurul
toplantisinda ortaklar tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Bu hitkiim geregi 2024 yilinda yapilacak
bagislarin st siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



9- Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi
sunulmasi.

Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler konusunda,
BDO Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. tarafindan denetlenen 2023 yilina iliskin finansal
tablolarin 16 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmis olup Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

10- Kar dagitimi hususunda Yonetim Kurulu teklifinin miizakeresi ve karar.

Yonetim Kurulumuz tarafindan, SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket Esas
So6zlesmesi’ne uygun olarak hazirlanmis olan kar payi dagitim onerisi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

11- Yonetim Kurulu secimi, gorev siiresi ile liyelerinin iicretlerinin tespiti hususunda miizakere ve
karar.

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu lye
secimine iliskin esaslar cercevesinde (e sayisi ve gorev sireleri belirlenerek yeni Yonetim Kurulu
Uyeleri secilecektir. Ayrica, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz
lye secimi gerceklestirilecektir.

6 kisi olarak dnerilen Yénetim Kurulu’nda 2 tiyenin, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur. 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen
kriterler kapsaminda, kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
dnerisiyle, Yénetim Kurulumuz, Sn. Bedriye Banu KOKER ve Sn. Sila BASARAN’I Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi adaylari olarak belirlemistir.

Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacak Yénetim Kurulu liye adaylarimiz Sn. Niv GARIH, Sn. Muriel
Makharine TOPPAZZINIi, Sn. Umit Nuri YILDIZ, Sn. Sathya Moorthi DEVARAJAN, Sn. Bedriye Banu
KOKER (Bagimsiz Uye) ve Sn. Sila BASARAN (Bagimsiz Uye)’'dir.

Yonetim Kurulu Giye adaylarinin 6zge¢misleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu lGye adaylarinin bagimsizhk
beyanlari EK-1'te yer almakta olup s6z konusu adaylar 3 yil gérev yapmak lizere Genel Kurul’un onayi
ile secilecektir.

Yonetim Kurulu liyelerine 2024 faaliyet yilinda verilecek Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan Genel
Kurul toplantisinda belirlenecektir.

12- Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396 nci maddeleri hiikiimlerinde
anilan yetkilerin verilmesi hususunda miizakere ve karar.

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395
inci ve “Rekabet Yasagl” baslikl 396 nci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurulun onayi ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Tebliginin ekindeki “Kurumsal Yonetim ilkeleri”nin
(1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.3.6 maddesi ilkesine gore
“Yonetim kontrollinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortakhk veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is ttirinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu



sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili
bilgi verilmek lzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.” Genel Kurul’a 2023 yilinda bu nitelikte bir islem olup olmadig bilgisi verilecektir.

14- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince 2024 yili hesap ve islemlerinin
denetimi igin Yonetim Kurulunca belirlenmis bulunan Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi
hususunda miizakere ve karar.

TTK ve SPK mevzuatina gore, Denetimden Sorumlu Komitenin gorusleri de alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmis bulunan Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onayl Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

15- Dilek ve temenniler.



EK-1: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlari

Niv GARIH

1981 yilinda dogan Niv Garih, 2006 yilinda New York Universitesi Stern isletme Okulu’nun Finans ve Uluslararasi
isletme Boéliimi’nden takdir derecesiyle mezun olmustur. 2006-2008 yillari arasinda New York eyaletinde JP
Morgan’da yatirim bankaciligi yapmustir. 2009 yilinda Alarko Holding A.S. biinyesinde is Gelistirme Uzmani ve
Mudir Yardimcisi gorevlerini gerceklestirmistir. 2013-2018 vyillari arasinda Yatirimei iliskileri departmanini
yonetmistir. 2014 yilindan itibaren Alarko Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini ylritmektedir. Evli ve Ug
cocuk babasi olan Niv Garih ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Niv Garih’in SPK’nin 11-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.

Muriel Makharine TOPPAZZiNi

1964 yilinda Fransa’nin Metz sehrinde dogdu. Muriel, merkezi Paris’te bulunan Carrier Europe&Transcontinental
Operations nezdinde Kidemli Avukat sifatiyla 1994 yilinda goéreve baslayarak UTC (United Technologies
Corporation)’ye katilmistir. 2005 yilinda Amerika’da bulunan Carrier'in Baskani Geraud Darnis’e Yonetici
Asistanligl gérevine atandi, 2007 yilinda terfi alarak Carrier EMEA Hukuki isler Departmani Baskan Vekilligi
gorevine getirildi ve 2011 yilinda Carrier Genel Mudir Yardimcisi olarak atandi. Aralik 2013 tarihinden Kasim
2015 tarihinde kadar UTC Building&Industrial Systems Avrupa, Orta Dogu ve Afrika biinyesinde Baskan Vekili ve
Bas Hukuk Musaviri olarak gorev yapmistir. Kasim 2015 tarihinden bu yana UTC Climate, Controls&Security
International Operations biinyesinde Baskan Vekili ve Bas Hukuk Musaviri olarak gérev yapmaktadir. 2018
yillindan bu yana Carrier Global Corporation’in Global HVAC bélimiunde Bas Hukuk Misaviri olarak gorev
yapmaktadir. Muriel, halihazirda Charlotte, North Caroline (Amerika Birlesik Devletleri)’'nde ikamet etmektedir.
Muriel Makharine, ABD Boston Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Hukuk Doktorasi diplomasi ve Paris (Fransa) La
Sorbonne Universitesi (Fransa) Hukuk Fakiiltesinden Lisans diplomasina sahiptir. Muriel Makharine evli ve ii¢
¢ocuk sahibidir.

Muriel Makharine Toppazzini'nin SPK’nin II-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.

Umit Nuri YILDIZ

1966 yilinda Erzurum’da dogan Umit Nuri Yildiz, 1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme
Boliumi{’ni bitirmis, University of lllinois’den yiksek lisans derecesini almistir. 1987 yilinda Maliye Bakanhgi
Hesap Uzmanlari Kurulu’'nda Hesap Uzman Yardimcisi olarak géreve baslayan Yildiz, 1997 yilina kadar Hesap
Uzmani ve Bas Hesap Uzmani olarak ¢alismistir.1997 yilinda Is ve isci Bulma Kurumu Genel Miidiir Yardimciligr'na
atanmistir. 1998 yilinda bu gorevden istifa ederek, Alarko Sirketler Toplulugu’na katilmistir. Halen Alarko
Sirketler Toplulugu icra Kurulu Bagkani olarak gérev yapan Umit Nuri Yildiz, Alarko Sirketler Toplulugu
biinyesindeki cesitli sirketlerde ise Yénetim Kurulu iyesi olarak gérev yapmaktadir. ingilizce bilmekte olup, evli
ve iki cocuk sahibidir.

Umit Nuri Yildiz’ in SPK’nin 11-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.
Sathya Moorthi DEVARAJAN

Sathya Moorthi DEVARAJAN, Carrier’a 2006 yilinda Orta Dogu Finans Direktorii olarak katilmistir. Orta Dogu
bolgesinde yiriitilen 500 Milyon Dolar ve st degerindeki islemlerde yetkili CFO olarak gorev Ustlenmistir.
Carrier ve United Technologies Corporation’daki gorev siiresi boyunca, Finans ve Bilisim alanlarinda birgok
gorevde calismistir. Bay Sathya, 2013'ten 2020 yilina kadar UTC Climate, Controls and Security (Orta Dogu) ve
United Technologies Building and Industrial Systems (Ortadogu ve Tirkiye) Bas Finans Direktori olarak nemli
bir rol Gstlenmistir. 2017 yilinda HVAC icin Carrier Corporation bilinyesinde Ortadogu ve Tirkiye bolgelerinde
CFO ve Bilgi islem Baskani olarak gdrev yapmistir. Sathya, 2021 yilindan beri, Carrier Corporation biinyesinde
HVAC Orta Dogu ve Tiirkiye Genel Miidiirii gérevini yiiriitmektedir. Sathya, London Business School'dan isletme
Yiksek Lisans derecesi ile mezun olmustur ve Hindistan’da Yeminli Mali Musavirler Birligi'nde Yeminli Mali
Musavirdir. Evli ve iki cocuk sahibidir.

Sathya Moorthi Devarajan’ in SPK’nin 11-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.



Bedriye Banu KOKER (Bagimsiz Uye Adayi)

1974 yilinda Van’da dogan Bedriye Banu Kéker, 1996 yilinda Bogazici Universitesi iktisadi ve idari Bélimler
Fakiiltesi isletme B&limi’ni bitirmis, Texas A&M Universitesinde finans alaninda yiiksek lisans derecesini
almistir. 1998 yilinda Abn Amro Bankasinda yonetici adayl olarak ise baslamis ve 2010 yilinda kurumsal
bankaciliktan sorumlu grup baskani olarak ayrilmistir. 2010 yilindan 2012 yilina kadar Standard Unli ve 2012
yilindan 2020 yilina kadar da Unli & Co’da kurumsal miisterilerden sorumlu yénetici direktér olarak gérev
yapmistir. Bankacilik sektoriinde gorev yaptigi 22 yil boyunca Tirkiye’nin énde gelen aile holdingleri ve kurumsal
sirketleriyle hem kurumsal bankacilik hem de yatirim bankaciligi alanlarinda birgok basarili isleme imza atmistir.
2020 yilindan itibaren melek yatirimci olarak yeni girisimlere hem sermayedar hem de mentor olarak destek
vermektedir. Banu Koker Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi’nin Uyesidir, Gestalt Kogluk sertifikasina sahiptir ve
ingilizce bilmektedir.

Bedriye Banu KOKER’in SPK’ nin 11-17.1 Sayih Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmaktadir.

Sila BASARAN (Bagimsiz Uye Adayi)

1986 yilinda istanbul’da dogdu. 2008 yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden mezun oldu.
Mezuniyetinin ardindan istanbul'un 6nde gelen ve saygin hukuk firmalarinda ticaret ve sézlesmeler hukuku
alaninda avukat olarak ¢alisti. Ayrica Turkiye'nin dnde gelen telekomiinikasyon sirketindeki tecriibesi sayesinde
telekomiinikasyon hukuku alaninda da derin bilgi sahibidir. Tiirkiye'de uluslararasi hukuk ve ticari konularda
uzmanlasmis taninmis bir hukuk firmasinda galismaktadir. Ayrica Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde marka
vekili olarak kayrtlidir. ileri diizeyde ingilizce ve Almanca dil bilgisine sahiptir.

Sila BASARAN’In SPK’ nin 11-17.1 Sayih Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmaktadir.

Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun yayimladigi I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
“Kurumsal Yénetim ilkeleri” nin 4.3.6 ve 4.3.7 numaral maddelerinde belirtilen bagimsizlik kriterlerini
sagladigimi, ilgili mevzuat ve esas sOzlesmeye uygun sekilde bagimsizlik niteligini tasidigimi,
bagimsizligimi etkileyen hususlarda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ise bu durumu Alarko Carrier
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu’na derhal bildirecegimi yonetim kurulunun, ortaklarin ve ilgili
biitlin taraflarin bilgisine sunarim. Bu ¢ercevede;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin énemli
Olcliide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya irin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
Adi Soyadi : Bedriye Banu KOKER

Tarih : 12.02.2024

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun yayimladigi [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
“Kurumsal Yénetim ilkeleri” nin 4.3.6 ve 4.3.7 numarali maddelerinde belirtilen bagimsizlik kriterlerini
sagladigimi, ilgili mevzuat ve esas sOzlesmeye uygun sekilde bagimsizlik niteligini tasidigimi,
bagimsizligimi etkileyen hususlarda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ise bu durumu Alarko Carrier
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu’na derhal bildirecegimi yonetim kurulunun, ortaklarin ve ilgili
biitlin taraflarin bilgisine sunarim. Bu ¢ercevede;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontrollne sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin énemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya irin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek o6l¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Adi Soyadi : Sila BASARAN

Tarih : 09.02.2024



